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Reglur Jupiters rekstrarfélags hf. um haefi lykilstarfsmanna

Sampykkt i agust 2016 / Aaetlud yfirferd i agust 2017 / Abyrgdaradili: Framkvaemdastjori
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Tilgangur og gildissvid

Reglur pessar varda haefi lykilstarfsmanna Jupiters rekstrarfélags hf. (,,JR“) og eru
settar i samraemi vid leidbeinandi tiimeeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um haefi
lykilstarfsmanna sbr. 1&g nr. 161/2002, um fjarmalafyrirtaeki (/ff).

JR gerir rikar krofur til heefis og heilinda starfsmanna félagsins, jafnt trdverdugleika
sem og faglegrar heefni peirra. Markmid reglnanna er ad vidhalda trausti
hlutdeildarskirteinishafa og annarra vidskiptavina, efla triverdugleika félagsins og
draga ur hugsanlegri rekstar- og ordsporsdhaettu i rekstri félagsins vegna starfa
lykilstarfsmanna.

Skilgreiningar

Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjéornunarstarfi, annar en framkvasmdastjori, sem
hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif a framtidarpréun og afkomu JR,
sbr. 8. tl. 1. mgr. 1. gr. Iff.

Stjérn JR metur & hverjum tima hvada starfsmenn teljast vera lykilstarfsmenn.

Regluvérdur skal halda skra yfir lykilstarfsmenn & hverjum tima.

Almenn hafisskilyrdi lykilstarfsmanna
Lykilstarfsmadur JR skal uppfylla eftirfarandi haefisskilyri:

3.1.1. Hann skal vera 16grdda, hafa 6flekkad mannord og ma & ekki hafa verid
arskurdadur gjaldprota & sidustu fimm arum.

3.1.2. Hann skal vera busettur hér a landi.

3.1.3. Hann skal vera fjarhagslega sjalfstaedur.

3.14. Hann ma ekki & sidustu tiu arum i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid

dom fyrir refsiverdan verknad samkvamt almennum hegningarldgum,
lbgum um  hlutafélég, einkahlutaféldg, bokhald, &rsreikninga,
gjaldprotaskipti o.fl, eda dkveedum laga er varda opinbern gjéld, svo og
sérldgum um adila sem Iuta opinberu eftirliti med fjdrmalastarfsemi.

3.1.5. Hann skal bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt
stddu sinni a tilhlydilegan hatt.
3.1.6. Hann ma ekki taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.

Eignarhlutur i fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda
overulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif & stjérn pess. Slik patttaka i
atvinnurekstri mé pbo ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum
eda skada ordspor JR.
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3.1.7. Hann ma ekki gegna 6drum launudum stérfum nema ad fengnu leyfi
stjérnar. Slik stérf mega pd ekki vera til pess fallin ad valda
hagsmunaarekstrum eda skada ordspor JR.

Lykilstarfsmadur ma ekki taka patt i medferd mals, undirbuningi eda urlausn pess, ef
hann sjalfur, venslamenn hans eda félag i hans eigu, eiga sérstakra og verulegra
hagmsuna ad gaeta.

Ef lykilstarfsmadur hefur umsjén med daglegri starfsemi i tengslum vid vidskipti med
fjdrmalagerninga skv. 6. tl. 1. mgr. 3. gr. Iff., t.d. styrir sj6di eda sjodsdeild i rekstri JR,
skal hann vera haefur til pess & grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu.

Framkvamd haefismats
Framkvaemdastjéri framkvaemir mat & heefi peirra einstaklinga sem teljast til
lykilstarfsmanna. Stjérn JR getur fali® utanadkomandi adila framkvaemd haefismatsins.

Vid framkvaemd haefismats skal stadreyna hvort almennum haefisskilyréum, sbr. 2. gr.,
sé fullnaegt. Jafnframt skal framkvaema mat & pekkingu lykilstarfsmanns, sem felur i sér
eftirfarandi:

4.2.1. Meta skal pekkingu lykilstarfsmanns a peim légum, reglugerdum og reglum
sem um starfsemi JR gilda og peim sérldgum sem gilda um starfssvid
lykilstarfsmanns.

4.2.2. Lykilstarfsmadur skal kunna skil & peim grundvallaratridum i starfsemi JR
sem varda starfsskyldur hans.

Stjorn JR skal stadfesta hvada efnisatridi skal leggja til grundvallar vid pekkingarhluta
matsins.

Vid haefismatid skal hafa hlidsjon af hugsanlegri rekstrar- og ordsporsdhaettu JR vegna
starfa viokomandi lykilstarfsmanns.

Mat & haefi lykilstarfsmanns sem er i starfi vid gildistoku reglnanna skal fara fram innan
fijdgurra manada fra gildistoku peirra. Verdi starfsmadur fluttur til i starfi, skal
framkvaema nytt haefismat innan priggja manada, teljist storfin ekki sambeerileg og
starfsmadur telst 4fram vera i st68u lykilstarfsmanns.

Meta skal hvort lykilstarfsmadur, sem zetlunin er ad réda til starfa eftir gildistdku
reginanna, fullnaegi almennum haefisskilyréum, sbr. 2. gr., ddur en gengi® er fra
radningu hans. bekkingarhluti matsins skal fara fram ekki sidar en pbremur manudum
eftir ad hann tekur vid starfi.

Lykilstarfsmanni sem stenst ekki pekkingarhluta haefismatsins gefst kostur & ad taka
pann hluta upp aftur innan priggja manada.
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Uppfylli lykilstarfsmadur ekki haefisskilyrdin, eda leiki af 6drum asteedum vafi & ad
2skilegt sé ad hann gegni lykilstarfi, skal stjorn JR, ad fengnu &aliti framkvaemdastjora,
meta hvort vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad gegna lykilstarfi i pagu JR.

Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid
framkvaamd haefismats. Lykilstarfsmadur skal upplysa framkvaemdastjéra tafarlaust
um hverjar paer breytingar sem verda & hdgum hans, sem kunna ad leida til
endurskodunar & haefismati.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkvaemdastjéra JR ef su stada kemur upp ad
hann fai réttarstéou grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi
a fjarmalamarkadi. Fai lykilstarfsmadur slika stédu skal stjorn JR, ad fengnu Aliti
framkvaemdastjora, meta hvort vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundid
ur stdéou sinni & medan rannsokn malsins stendur yfir.

Vid mat a heefi lykilstarfsmanns askilur JR sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum
sem framkvaemdastjori telur naudsynieg, pb.m.t. saka- og vedbdkarvottord. Gaeta skal
Oryggis og trunadar vid vardveislu slikra gagna.

Vidurlog
Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar i tengslum vid haefismat sem gert

er a grundvelli reginanna getur pad vardad aminningu eda uppsdgn Ur starfi.

Birting

Reglurnar skal birta a8 heimasidu JR.

Breytingar

Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjérn

hefur sampykkt paer. Vid sampykkt pessara reglna falla ur gildi eldri reglur sama efnis
fra 22. januar 2015.

Sampykkt af stjorn Jupiters rekstrarfélags hf. pann 12. 4gust 2016
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A grundvelli leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um haefi lykilstarfsmanna ber
Jupiter rekstrarfélagi hf. (Jupiter) ad setja reglur um haefi lykilstarfsmanna. A grundvelli
reglnanna ber Jupiter ad framkvaama mat & heefi peirra einstaklinga sem teljast vera
Iykilstarfsmenn félagsins. Haefisskilyrdin fela m.a. i sér ad lykilstarfsmadur sé l6grada, hann sé
fidrhagslega sjalfstaedur og ad hann hafi ekki verid urskurdadur gjaldprota & sidustu fimm arum.

Vidauki 1 - Yfirlysing starfsmanns

Til bess ad Jupiter geti sannreynt ad pessum skilyrdum sé fullnaegt parf viokomandi starfsmadur
ad stadfesta med undirritun sinni ad hann sé |6grdda. Eins parf starfsmadur ad veita Jupiter
heimild til ad fletta starfsmanni m.a. upp i vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. til ad meta
fidarhagslegt sjalfstaedi og kanna hvort hann hafi verid urskurdadur gjaldprota & sidustu fimm
arum.

Eg undirritud/adur lysi hér med yfir og stadfesti med undirskrift minni ad ég er 16gréda, sbr.
skilgreiningu l6graedislaga nr. 71/1997. Jafnframt veiti ég Jupiter heimild til ad fletta kennitdlu
minni upp i vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. Auk pess lysi ég pvi hér med yfir ad ég hef
gefid réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid framkvaemd haefismats mins. Eg mun
upplysa framkvamdastjéra Jupiters tafarlaust um hverjar paer breytingar sem verda &8 hdgum
minum sem kunna ad leida til endurskodunar & haefismati. Ad lokum stadfesti ég ad mér er
kunnugt um ad mér sé skylt ad tilkynna framkvaemdastjora ef si stada kemur upp ad ég fai
réttarstédu grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi a
fjdrmalamarkadi.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning

Vottar:
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A grundvelli leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um haefi lykilstarfsmanna ber
Jupiter rekstrarfélagi hf. (Jupiter) ad setja reglur um haefi lykilstarfsmanna. A grundvelli
reglnanna ber Jupiter ad framkvaema mat & heefi peirra einstaklinga sem teljast vera
lykilstarfsmenn félagsins. Haefisskilyrdin fela m.a. i sér ad lykilstarfsmadur hafi 6flekkad mannord
og hafi ekki & sidustu tiu arum fengid® dém fyrir refsiverdan verknad i tengslum vid
atvinnurekstur, samkvaemt almennum hegningarldégum, I6gum um hlutafélég, einkahlutafélég,
bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl., eda dakvaedum laga er varda opinber gjéld, svo og
sérlédgum um adila sem Iuta opinberu eftirliti med fjdrmalastarfsemi.

Vidauki 2 - umbod til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins

Til pess ad Jupiter geti sannreynt ad pessum skilyrdum sé fullnaegt parf ad kalla eftir
upplysingum um vidkomandi starfsmann hja Sakaskra rikisins. Jupiter feer eingéngu slikar
upplysingar & grundvelli umbods starfsmanns og er pvi éskad eftir ad starfsmadur fylli Gt
upplysingarnar hér fyrir nedan.

Umbod til Jupiters rekstrarfélags hf. til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins.

Eg undirritud/adur veiti hér med Jupiter rekstrarfélagi hf. umbod til ad fa upplysingar hja
Sakaskra rikisins um hvort ég hafi hloti® dém & sidustu tiu drum.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning

Vottar:
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